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COMPREENSAO E INTEPRETAGCAO DE TEXTOS E GENERO VARIADO

Considera-se como sendo o elemento-chave para um bom resultado na prova de Portugués
dos concursos publicos. Isso porque, na maioria das vezes, a interpretacdao, compreende
mais da metade das questoes cobradas pela Banca. Por isso, listamos algumas dicas
essenciais para vocé praticar durante a resolucdo de questdes.

“> Leia todo o texto pausadamente;

> Releia e marque todas as palavras que nao sabe o significado, em seguida,
pesquise sobre ela, bem como seus sinbnimos e antdnimos;

“ Separe os paragrafos do texto e releia um a um fazendo um breve resumo, de forma
mais objetiva possivel, pois na prova vocé ndo terd muito tempo.

> Questione a forma usada pelo escritor no texto.

A Ex.: Aqui é a linguagem

. pICAO2
INTERPRETACI'-'\O DE TEXTO

*Algumas dicas para melhorar a sua interpretacao de texto:

~> Comece sempre pelo comando da questao;

> Nunca leia 0 texto sem antes ver o que a questdo pede;

> Na leitura atente-se no que foi pedido e tente extrair o maximo da parte do texto
gue foi pedido na questao;

~> Volte ao texto sempre que necessario, nunca deduza sem ter a informagdo no texto,
evite opinides pessoais, se atente apenas nas informagdes que o texto passa. Porém
sempre com uma leitura dirigida;

> Tente ver nas respostas de outras questoes que dizem a mesma coisa (com palavras
diferentes). Veja se bate com o que vocé acha como correto.

.~ pICAOZ
RECONHECIMENTO DE TIPOS TEXTUAIS

Trata-se da forma como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos
classicos que costumam aparecem em prova.

¥ S50 eles: dissertativo, narrativo, descritivo, injuntivo e dialogal.

29 OBS: Dentre os cinco, é recomendavel que o candidato domine o dissertativo.

> Texto Dissertativo: Essa tipologia exige que o emissor defenda um ponto de vista,
discorrendo e argumente sobre um tema.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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@ E estruturado em trés partes:

— Introducao (tese);
— Desenvolvimento (antitese); e
— Conclusao (nova tese ou confirmagao de tese).

O maior objetivo do texto dissertativo argumentativo, é persuadir o leitor sobre
determinada ideia.

GENERO TEXTUAL

Sao formas diferentes de expressao comunicativa, de acordo com a intencao do seu
produtor.

Os géneros textuais sdo ILIMITADOS, pois sempre surgem novos géneros de acordo com
as necessidades dos emissores.

Apresentem estruturas especificas e possuem caracteristicas proprias, porém sdo
FLEXIVEIS E ADAPTAVEIS, ou seja, nao possuem estruturas fixas.

TIPOS TEXTUAIS X GENEROS TEXTUAIS

“> A tipologia textual é a classificagdo de um texto de acordo com as informagdes que
aparecem nele, considerando suas caracteristicas internas.

“> J&, os géneros textuais sao a classificacdo de acordo com a relacdo entre a funcdo do
texto na sociedade e as caracteristicas internas desse texto.

GENEROS TIPOS TEXTUAIS
Noticia Narrativo, Descritivo
Receita culinaria Injuntivo
Bula de remédio Injuntivo, Descritivo
Reportagem Narrativo, Dissertativo

TIPO NARRATIVO

Na narracdo, o objetivo do autor é contar um fato, relatar acontecimentos (reais ou
imaginarios).

Ha a predominancia de verbos no pretérito perfeito, mas poderda haver verbos no
presente, referindo-se ao passado (presente historico).

Ha evolugao cronoldgica (antes e depois).
¥ Existem duas caracteristicas que ajudardo vocé a identificar um tipo narrativo:

> Evolucao cronoloégica: independentemente se o verbo estd no passado ou no
presente.

> Intencao do autor: contar uma historia!

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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NARRAGCAO

A narracao tem por objetivo contar uma histdria real, ficticia ou mesclando dados reais e
imagindrios. Baseia-se numa evolucdo de acontecimentos, mesmo que ndao mantenham

relacdo de linearidade com o tempo real. Sendo assim, estd pautada em verbos de acao e
conectores temporais.

' O narrador participa ativamente dos fatos
I 132 PESSOA }_>

narrados, mesmo que nao seja a
personagem principal (narrador principal)

Traz o narrador como um observador dos
3a PESSOA fatos que pode até mesmo apresentar
pensamentos de personagens do texto
(narrador=observador)

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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RACIOCINIO LOGICO
DICA 08

ESTRUTURAS LOGICAS
Estruturas Logicas sdo divididas em Proposicoes Logicas e Tabela Verdade.

Chama-se proposicao logica toda oracao declarativa que pode ser expressa de forma
afirmativa ou negativa.

~> A oracao declarativa deve conter um sujeito, um verbo e um predicado, podendo ser
uma declaracao verdadeira ou uma declaragao falsa.

Outro ponto a ser analisado na definicao é que a oracao declarativa deve ser classificada
em V ou F, mas nao as duas;

/O Ex.: Em 2021 vivemos uma pandemia. (V)
Pelé foi eleito em 2019 como melhor jogador de futebol do mundo;(F)
DICA 09
LOGICA PROPOSICIONAL

2 A légica proposicional obedece a trés principios, conhecidos também por Leis do
Pensamento que sdo:

PRINCIPIO DA IDENTIDADE

gue diz que uma proposicao verdadeira é sempre verdadeira, e uma proposicdo falsa é
sempre falsa;

PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO

em que uma proposicao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo;

PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO

em que uma proposicdo ou é verdadeira ou é falsa. Ndo existe um terceiro valor talvez.

DICA 10
PROPOSICAO SIMPLES
A proposigao simples nao pode ser dividida proposicoes menores;
A negacao de uma proposicao simples p gera uma nova proposicao simples ~p;

Usa-se 0 "ndo" e de expressoes correlatas como "ndo é verdade que", "é falso que";

X Ex.: p: “Rio de Janeiro ndo é a capital do Brasil.", sua negacgdo é ~q: "Rio de Janeiro é a
capital do Brasil."

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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Para negar uma proposicao simples formada por uma oracao principal e por oracoes
subordinadas, devemos negar o verbo da oracao principal.

DICA 11
ESTRUTURAS LOGICAS

2 Tabela Verdade com conjuncao (e, ):

P q PANq
Vv Vv \%
Y F F
F Y F
F F F

:: Para memorizar, vamos supor que p=Carla anda de moto e q=Carla anda de Bicicleta;

Na 12 linha (p e q sdo verdadeiras), como é conjuncao (+) Ela (Carla) vai ficar feliz se
ela andar de moto e de bicicleta, e se ela fica feliz o resultado sera verdadeiro (V).

Na 22 linha (p é verdadeira e q é falsa), como é conjuncao, p=Ela anda de moto, e
~qg=Ela ndo anda de bicicleta. Ela ficou infeliz entdo é falso (F).

Na 32 linha (p é falsa e q é verdadeira), como é conjungdo, ~p=Ela ndo anda de moto, e
g=Ela anda de bicicleta. Ela ficou infeliz entdo é falso (F).

Na 42 linha (p é falsa e q é falsa), como é conjuncdo, ~p=Ela ndo anda de moto, e
~q=Ela ndo anda de bicicleta. Ela ficou infeliz entdo é falso (F).

DICA 12
ESTRUTURAS LOGICAS

g A lagica proposicional obedece a trés principios, conhecidos também por Leis do
Pensamento que sao:

Principio da Identidade . o, ]
que diz que uma proposigao verdadeira € sempre verdadeira,

e uma proposicao falsa é sempre falsa;

Principio da Nao Contradicdao | e _
. em que uma proposicao nao pode ser verdadeira e
falsa ao mesmo tempo;

' Principio do Terceiro Excluido - . . ,
| P em que uma proposicao ou € verdadeira ou € falsa.

Nao existe um terceiro valor talvez.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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-~ INFORMATICA
- pICA3Z

NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

< E um sistema operacional desenvolvido e mantido pela Microsoft. E um sistema
proprietario, multisessdao (capacidade de operar com varias contas de usudrios),
multitarefa (execucdo de varias tarefas simultaneas). Disponivel nas versées Home, Pro,
Education, Enterprise:

~> Home - Versdo mais comum presente em computadores domésticos, conta com a
possibilidade de login facial ou biometria.

~> Pro - Versdo que contém as funcionalidades do Home com dispositivos avancados de
seguranca como BitLocker para criptografia de HD e suporte a ingresso no dominio através
do Azure Active Directory.

~> Enterprise - Engloba as funcionalidades da versao Pro e inclui outras opcdes avancadas
como como o AppLocker.

~> Education - Versdo geralmente utilizada para grandes ambientes de ensino, conta com
as opcoes da versao enterprise, porém sem algumas opcgdes de configuracdo de atualizacao.

OPCOES DE ENCERRAMENTO DO WINDOWS

O Windows possui algumas opgdes de encerramento. As opgdes sdo acessiveis através do
menu iniciar, porém também é possivel acessa-las utilizando o atalho ALT + F4 na area de
trabalho.

¥ As opcoes sdo:
~> Desligar - Fecha todos os aplicativos e desliga o computador.
~> Reiniciar - Fecha todos os aplicativos, desliga o computador e liga-o novamente.

~> Suspender - O computador permanece ligado, mas com baixo consumo de energia. Os
aplicativos ficam abertos, assim, quando o computador é ativado, voltara ao ponto em que
estava.

~> Trocar Usuario - Troca de usudrio sem fechar aplicativos.

~> Sair - Fecha todos os aplicativos e faz logoff do usuario.

CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS

As pastas sdo utilizadas para agrupar itens, € uma forma de organizacao. Um diretério tem
a mesma fungao que uma pasta.

Um arquivo é um componente que tem conteldo, que tem informacdo. Ele pode ser do tipo
Texto, Dado, Binario, Executavel etc.

No Windows, pastas e arquivos tém permissao de acesso, que é definido no menu de
contexto na opgao propriedades ao clicar com botao direito sobre o item, na aba seguranca.
Arquivos tém extensodes, elas representam qual o tipo de arquivo e facilitam qual programa
pode abri-lo.

~ Por exemplo Arquivol.docx é um arquivo do Word.

Executavel.exe é um arquivo que sera executado pelo Windows.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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MOVIMENTAGAO DE ARQUIVOS, EXCLUSAO

Para excluir um arquivo, basta selecionar o arquivo e pressionar a tecla delete. Assim, o
arquivo sera enviado para a Lixeira e deste modo pode ser recuperado posteriormente.
Porém, caso deseje excluir o arquivo definitivamente, pressione em conjunto as teclas
SHIFT + DEL. Assim, o arquivo ndo sera enviado para a Lixeira. Caso um atalho seja
deletado, utilizando a tecla DEL ou a combinacdo SHIFT+ DEL, isto ndo irad afetar os
arquivos originais, apenas o atalho sera excluido.

Ao deletar um arquivo de um pendrive ou outra midia externa, mesmo utilizando apenas a
tecla DEL, o arquivo ndo sera enviado a Lixeira, sera excluido definitivamente. Sendo
possivel somente a sua recuperacao com ferramentas especializadas.

QUESTAO.

O Windows 10, em sua configuragao padrao, possui uma pasta denominada Lixeira, que
armazena temporariamente os arquivos ou pastas excluidas, exceto se

a) a tecla Alt for mantida pressionada durante a delecao.

b) existir na Lixeira um arquivo com o mesmo nome e extensdo do arquivo que se
deseja excluir.

c) forem deletados arquivos ou pastas das unidades de rede.

d) o arquivo excluido for um arquivo de sistema

e) o arquivo excluido ndo possuir extensao.

Gabarito: Letra c..

ELEMENTOS DO WINDOWS

¥ 0 Windows contém elementos gue auxiliam o usuario:

~> Barra de Tarefas - Mostra os programas ativos e permite iniciar novos programas
fixados na barra de tarefas.

~> Barra de Ferramentas - Permite iniciar um endereco, um link, atalhos da area de
trabalho ou arquivos uma pasta especifica escolhida pelo usuario. Pode ser habilitada ou
desabilitada clicando com o botdo direito do mouse na barra de tarefas e ir até barra de
ferramentas.

~> Central de Acoes - Na central de agdes ficam localizadas as notificagdes do Windows
relativas ao e-mail, sistema, Microsoft store.

~> Menu Iniciar - Contém opcoes de desligamento, de usuario, lista de programas
ordenados alfabeticamente, e é possivel adicionar atalhos de programas na tela do menu
iniciar em forma de quadrados e organiza-los em grupos.

PROTOCOLOS
DHCP Protocolo responsavel por distribuir enderecos IP.
HTTP e HTTPS Protocolo de transferéncia de hipertexto, utilizado para acessar
sites web. HTTPS é a versao criptografada.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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FTP Protocolo para transferéncia de arquivos.

IP Protocolo da Internet responsavel por rotear pacotes entre redes.
SSH Protocolo de acesso remoto seguro.
SMTP Protocolo de envio de e-mail.

DNS Protocolo responsavel por realizar a traducdo de nomes em

endereco IP.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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DIREITO CONSTITUCIONAL
DICA 19
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

¥ A RepuUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

~» Soberania;

~> Cidadania;

Mnemonico:

_ SO-CI-DI-VA-PLU
~> Dignidade da pessoa humana; .

~>Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
~> Pluralismo politico.

@FIQUE ATENTO (A)! Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicao Federal.

QUESTAO.

Sobre os poderes do Estado, € CORRETO afirmar que
a) emanam das Forcas Armadas.

b) emanam do povo.

c) pertencem as autoridades que o exercem.

d) somente podem ser exercidos pelo povo indiretamente, através de representantes
eleitos.

Gabarito: Letra b.

Comentario: No caso dessa questdo, o candidato deveria saber que, segundo o artigo
19, paragrafo Unico, da Constituicdo de 1988, todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.

Desse modo, por eliminagao seria possivel encontrar a resposta da questdo.

¥ Independéncia e Harmonia dos Poderes: S30 Poderes da Unido, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

DICA 20

PRINCIPIOS DE REGEM AS RELAGCOES INTERNACIONAIS DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

¥ A RepUblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos
seguintes principios:

~» Independéncia nacional;

~> Prevaléncia dos direitos humanos;
~> Autodeterminagdo dos povos;

~> N3o-Intervencio;

~>Igualdade entre os Estados;

~> Defesa da paz;

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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~> Solucdo pacifica dos conflitos;

~> Repldio ao terrorismo e ao racismo;

~> Cooperacdo entre os povos para o progresso da humanidade;
~> CONCESSAO DE ASILO POLITICO.

@ FIQUE ATENTO (A)! A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formagao de uma
comunidade latino-americana de nagodes.

DICA 21
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Direito a vida: O direito a vida compreende a extrauterina e a intrauterina.

Nota-se que nem o direito a vida é absoluto. No Brasil, em caso de guerra declarada,
admite-se a pena de morte. O aborto, por sua vez, é permitido em casos excepcionais.

¥ Vejamos os tipos de abortos:

Aborto terapéutico ou necessario: ocorre quando o médico interrompe a gravidez
quando ndo ha outra forma de salvar a vida da gestante.

Aborto sentimental ou humanitario: é a interrupcdo da gravidez praticada por
médico nos casos de estupro, desde que haja autorizacdo da gestante ou de seu
representante legal quando a gestante dor menor de 18 (dezoito) anos.

Aborto eugenésico ou eugénico: E aquele realizado para evitar o nascimento de uma
crianga com grave deformidade genética.

DICA 22

LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE CONSCIENCIA E DE
EXPRESSAO (INCS. 1V, V e IX)

E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem.

::Esquematizando:

Aplica-se a pessoas fisicas e
pessoas juridicas.

DIREITO DE RESPOSTA E proporcional ao agravo.

Pode ser acumulado com
indenizacao por dano
material, moral ou a

imagem.

L ¢

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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DICA 23
CRIMES INAFIANCAVEIS E IMPRESCRITIVEIS

Vocé sabe quais sdo os crimes inafiancaveis, imprescritiveis e insuscetiveis a graca ou
anistia?

¥ Crimes inafiancaveis e imprescritiveis: Racismo e Acdo de grupos armados contra a
ordem constitucional e o Estado Democratico.

"': Para lembrar, basta pensar na RACAO (Racismo e Acdo de grupos armados).

DICA 24
CRIMES INSUSCETIVEIS DE GRACA OU ANISTIA

¥ Crimes Inafiancaveis e Insuscetiveis de Graca ou Anistia:

ii Utiliza-se a sigla 3TH:

3T T  Tortura
T  Trafico de drogas
T  Terrorismo

H H Crimes Hediondos

¥ Podemos encontrar mandados de criminalizacdo nos seguintes incisos:

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graca, anistia e
indulto a pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
terrorismo e os crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores
e 0s que, podendo evita-los, se omitirem.

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armado civis ou
militares, contra a ordem constitucional e o estado democratico.

DICA 25
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

< A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

> Soberania;
~> Cidadania;
> Dignidade da pessoa humana;

~> Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

~> Pluralismo politico.
Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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‘."Mneménico dos Fundamentos da Republica: SoCiDiVaPlu

' So \ Soberania ‘

l Ci \ Cidadania ‘

l Di \ Dignidade da Pessoa Humana ‘

I Va \ Valores Sociais do Trabalho e da Livre Iniciativa ‘

|p|u \ Pluralismo Politico ‘
DICA 26

INVIOLABILIDADE DA CASA

-": Para facilitar o entendimento sobre a inviolabilidade da casa, memorize:

1

REGRA: EXCECAO:
A casa é inviolavel; Consentimento do morador;
Flagrante delito;
Desastre;

Prestar socorro;

\ Determinacgao Judicial.

Das excecdes apresentadas, ressalta-se a determinacao judicial, que somente podera
ser cumprida durante o dia. As outras excegdes podem ocorrer durante o dia ou a noite.

¥ Conceito de casa: abrange ndo sé o domicilio, quanto o escritdrio, oficinas, garagens,
quarto de hotéis. A doutrina ainda considera a boleia do caminhdo como equiparado a casa.

—4% JURISPRUDENCIA

O ingresso regular da policia no domicilio, sem autorizacdo judicial, em caso de
flagrante delito, para que seja valido, necessita que haja fundadas razdes (justa
causa) que sinalizem a ocorréncia de crime no interior da residéncia. A mera intuicao
acerca de eventual traficancia praticada pelo agente, embora pudesse autorizar
abordagem policial, em via publica, para averiguacao, nao configura, por si s0, justa
causa a autorizar o ingresso em seu domicilio, sem o0 seu consentimento e sem
determinacgdo judicial. STJ. 62 Turma. REsp 1574681-RS, Rel. Min. Rogério Schietti Cruz,
julgado em 20/4/2017 (Info 606).

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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~ DIREITO ADMINISTRATIVO
. pICA2Z?

DIREITO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, FONTES E PRINCIPIOS

*Regime Juridico Administrativo:

SUPREMACIA DO
INTERESSE
PUBLICO

O interesse publico prevalece em detrimento dos
interesses particular, por exemplo, a desapropriacao.

Voltado a atuacdo do administrador, posto que este
INDISPONIBILIDADE DO deve exercer suas fungdes sempre buscando garantir

INTERESSE PUBLICO o interesse publico, ndo devendo desistir dos feitos ou
dispor de suas prerrogativas.

PRINCIPIOS EXPLICITOS

¥ Est3o previstos no caput do artigo 37, sdo eles:

' Legalidade

' Impessoalidade

' Moralidade a _
' Publicidade

' Eficiéncia

Esses principios balizam a atuacdo de toda Administragdo Publica, seja Direta (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios) ou Indireta (autarquia, fundagdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica) dos trés Poderes (Judicidrio, Executivo e
Legislativo).

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administracdao Publica é o conjunto de 6rgaos e entidades que integram a estrutura
administrativa do Estado, com o objetivo de efetivar a vontade politica para cumprimento
do interesse publico.

O Governo decide qual politica adotar e a maquina publica (Administragdo Publica) executa
o rumo adotado.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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Sentido material/objetivo: é a atividade estatal exercida sob um regime juridico, por
meio de servico publico, policia administrativa, fomento a iniciativa privada ou
intervencgao.

Sentido formal/subjetivo: sdao os sujeitos que atuam em nome da Administracao
Publica, se dividindo em Administracdo Publica Direta (entes da federagdo) e
Administracdo Publica Indireta (6rgdos e entidades).

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

O artigo 29, da CF/88 dispde, expressamente, sobre a separacdo de poderes. Trata-se de
doutrina nascida na obra “Espirito das Leis” de Montesquieu. Segundo preconiza o
dispositivo em apreco, sdao Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o
Judiciario, o Executivo e o Legislativo.

Administracao Direta (Entes Politicos): Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Administracao Indireta (Entes Administrativos): Autarquia, Sociedade de Economia
Mista, Fundacdo Publica e Empresa Publica.

Quanto a criacao das entidades da Administracao Indireta, a CF/88, nos incisos XIX e XX,
do artigo 37, dispde que somente por lei (ordindria) podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacgao,
cabendo a lei complementar, no caso da fundacgao, definir as areas de sua atuacgao.

Nota-se que a lei ordinaria cria (direto) a autarquia e autoriza a criagcdao dos demais
entes administrativos.

CENTRALIZAGAO, DESCONCENTRAGCAO, CONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO

Na administracdo direta, os entes praticam as atividades através de 6rgdos, de forma
centralizada, desconcentrada, concentrada e descentralizada.

Centralizacao: Na centralizagdo a pessoa politica (Unido, Estados, DF ou Municipios)
pratica suas atividades por meio de seus 06rgdos, realizado diretamente a atividade
administrativa, sem interferéncia de outra entidade.

Desconcentracao: Na desconcentragdo ha uma distribuicdo interna de competéncia,
dentro da mesma pessoa juridica.

Ha o controle hierarquico, pois os 6rgaos de menor hierarquia ficam subordinados aos
seus superiores.

Concentracao: A concentracdo ocorre quando um Unico érgdo desempenha todas as
fungodes do ente politico, sem divisdo com érgdos menores.

Descentralizacdao: A atividade é prestada por pessoa diversa. O Estado resolve
repassar a atividade para outra pessoa executar em seu lugar.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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. DICA32
ANULACAO X REVOGACAO

.DE E muito importante que vocé saiba distinguir Anulacdo de Revogacéo, a fim de facilitar
a memorizacao, observe o quadro resumo:

ANULACAO REVOGACAO
MOTIVO Ilegalidade Conveniéncia e Oportunidade
TITULAR Administracao e Judiciario Administracao
EFEITOS Ex Tunc Ex Nunc
PRAZO 5 anos, salvo ma-fé Sem prazo

. 'pbICA33
ATOS ADMINISTRATIVOS

g Requisitos de validade dos atos administrativos, para ajudar na memorizacao dos
requisitos, vejamos abaixo o seguinte mnemaonico:

:: Mnemonico:

' (CO) COmpeténcia
' (FI) FInalidade
' (FO) FOrma

' (MO) MOtivo

' (OB) OBjetivo

> Competéncia ou Sujeito: E o poder atribuido ao agente publico, ou seja, atribuicdo
para praticar o ato. A competéncia resulta e é delimitada pela lei.

e Ex.: competéncia para aplicar multas tributarias é do auditor fiscal, ndo do técnico da
Receita Federal.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.




AMOSTRA MEMOREX

DIREITO DO TRABALHO
DICA 34
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO:

Fontes Materiais: Representam o momento que antecede o surgimento da norma
juridica. E influéncia por fatores histéricos, politicos, sociais e econ6micos.

Fontes Formais: Representam a norma juridica materializada e constituida, sdo
divididas em:

~> Auténoma - Aquelas criadas pelas proprias partes envolvidas.
X~ Ex. Contrato de Trabalho, Normas Coletivas, Regulamento Empresarial...

~> Heterénomas - Aquelas criadas com a participacao de um terceiro em geral o
ESTADO.

A Ex.: Lei em sentido amplo, sentenca normativa, decisdo judicial.
Fontes Integradoras: S3o fontes que irdo auxiliar o intérprete na aplicagdo do caso
concreto.
»~ Ex.: Doutrina, jurisprudéncia, analogia, equidade, costumes, direito comparado,
principios gerais do direito.

/\ATENGAO!!

Sao fontes subsidiarias:
O direito comum é fonte subsidiaria ao direito do trabalho;
A Negociagao Coletiva - Art. 611-A e art. 611-B da CLT;
Ao verificar uma norma coletiva somente podera analisar os seus aspectos formais.

E os tribunais, ao editarem sumulas e O) ndo poderdo acrescentar ou suprimir direitos
nao contidos em lei.
DICA 35
RELACAO DE TRABALHO

Aplicagcdo da norma mais favoravel: Dispde que serda aplicada a norma mais
favoravel ao trabalhador independentemente da posicdo que ocupe na escala hierarquica.

'“Cf OBS.: A auséncia de contrapartidas (vantagens) nao invalida o negécio Juridico.

Caso haja acao judicial visando anulacdo de clausulas das normas coletivas, o sindicato que
participou da negociacao deve participar como litisconsércio necessario.

Condicdo mais benéfica: As vantagens concedidas ao trabalhador por forca de
contrato ou regulamento empresarial aderem ao contrato de trabalho com forga de lei e nao
podem ser suprimidas sob pena de violacao ao direito adquirido.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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g As mudancgas, alteracdes ou revogacoes do regulamento empresarial somente afetam
aos novos contratados. Na coexisténcia de mais de um regulamento a opgdo por um deles
importara em renuncia as vantagens previstas na outra (SUMULA 51 TST):

—% SUMULA 51 TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacao Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgao ou alteragao do
regulamento. (ex-Sumula n°® 51 - RA 41/1973, D] 14.06.1973).

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do empregado
por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-0J n°
163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999). As vantagens concedidas em norma coletiva
somente terdo validade pelo prazo maximo de dois anos, sendo vedada a ultratividade.

E nula a clausula que prevé o prazo superior a dois anos naquilo que ultrapassar este
prazo.
DICA 36
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

In dubio pro operario: Caso seja possivel mais de uma interpretacdao da norma ao
caso concreto sera aplicada a norma que mais favorece o trabalhador.

Continuidade da relacao de emprego: O contrato de trabalho em regra tem duracao
indeterminada somente sendo permitida a contratagcao por tempo determinado nos casos
previstos em lei.

Irrenunciabilidade do direito: Os direitos trabalhistas sdo irrenuncidveis pelo
empregado; excecao: 611 -A da CLT.

Irredutibilidade salarial: O salario ndo pode ser reduzido salvo mediante norma
coletiva.

0
"q OBS: Quando uma norma coletiva prevé redugao de salario durante a sua vigéncia, os
empregados nao podem ser dispensados sem justa causa.

DICA 37
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

¥ S30 principios do Direito do Trabalho:
PREVALENCIA DA AUTONOMIA DA VONTADE:

Negociacao individual - Hipersuficiente se ele tiver diploma de nivel superior e mais
gue o dobro do limite do RGPS, sé vai negociar os direitos contidos no Art. 611-A CLT.

Negociacao Coletiva - Art. 611-A CLT.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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PRIMAZIA DA REALIDADE:
Prevalecera a realidade dos fatos sobre os documentos.

INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA:

’?O contrato de trabalho somente podera ser alterado sob os seguintes requisitos:
Matuo acordo — Consensualidade;

Auséncia de Prejuizo para os empregados ainda que de forma indireta.

O empregador podera fazer pequenas alteracdes unilaterais decorrentes do Jus
variandi, uma dessas alteragdes é a Reversao.

Ao fazer a reversao o empregador podera suprimir a gratificacdo de funcdo independente
de tempo recebido e da existéncia de justo motivo.

Mantido o empregado na fungdao comissionada o valor da gratificacdo ndao pode ser
reduzido.

DICA 38
RELACAO DE TRABALHO

Conceito basico de trabalho: conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o
homem exerce para atingir determinado fim.

Assim a relacdo de trabalho se trata de um vinculo juridico pelo qual uma pessoa natural
executa uma obra ou um servico para alguém e recebe um pagamento por isso.

Para a sociologia do trabalho esta associado a ideia de realidade material e relages sociais.
Ou seja, uma relacao de trabalho é uma prestacao de servico laboral, que pode ser
firmado através de um contrato ou ndo. Nesse sentido, a atividade também pode ser
remunerada ou voluntaria, mas sempre haverd um contratante e um contratado. Esse
termo na sociologia esta associado a ideia de realidade material e relagdes sociais.

DICA 39
RELACAO DE EMPREGO
Como ja vimos a Relagao de Trabalho é um género, e a Relagdo de Emprego é uma espécie.
(9)° MEMORIZE:

Toda Relacdo de Emprego é uma Relagdo de Trabalho, mas nem toda Relacdo de Trabalho
€ uma Relacao de Emprego.

A relacdo de emprego, ou o vinculo empregaticio, € um fato juridico que se configura
quando alguém (empregado ou empregada) presta servigo a uma outra pessoa, fisica ou
juridica (empregador ou empregadora), de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e
onerosa.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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¥ Requisitos da Relacdo de Emprego:

~> pessoalidade: um dos sujeitos (o empregado) tem o dever juridico de prestar os
servicos em favor de outrem pessoalmente.

~> Natureza ndo eventual do servico: ele deverd ser necessario & atividade normal do
empregador.

~> Onerosidade: Remuneracao do trabalho a ser executado pelo empregado.
~> subordinacdo: o empregado sujeita-se ao poder diretivo do empregador.
DICA 40

DIREITO DO TRABALHO SUJEITO DO CONTRATO DE TRABALHO - DO EMPREGADO
— ART. 3°, DA CLT

Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

".: Memorize:

PESSOA FISICA

L
. NAO EVENTUALIDADE
|

| SUBORDINAGAO

| ONEROSIDADE

| |
DICA 41
SUCESSAO DE EMPREGADORES

A sucessao trabalhista ou sucessao de empregadores, é prevista nos artigos 10 e 448, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), consistindo na assuncdo de obrigacoes
trabalhistas em virtude da transferéncia de titularidade da empresa ou de estabelecimento
empresarial.

¥ Vejamos o que diz a CLT:

“Art. 10. Qualquer alteracao na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.”

“Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DIREITOS HUMANOS
DICA 42
CONCEITO DE DIREITOS HUMANOS

Segundo a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), “os direitos humanos sao direitos
inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religido ou qualquer outra condicao”.

Para André Ramos, “consiste na qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano,
gue o protege contra todo tratamento degradante e discriminacao odiosa, bem como
assegura condicdes matérias minimas de sobrevivéncia. Consiste em atributo que todo
individuo possui, inerente a sua condicao humana”.

~> N3o importa a vontade ou especificidade do individuo.

~> Protecdo desde a concepcao, durante toda a vida e inclusive no pés-morte.
Principal distingao: Direitos Humanos x Direitos Fundamentais
Direitos Humanos: direitos universalmente aceito pelo plano internacional.

Direitos Fundamentais: direitos positivados na ordem interna dos Estados (na
Constituicao).

DICA 43
GERAGOES/DIMENSOES DOS DIREITOS HUMANOS

¥ Primeira Geragao: Envolvem os direitos de Liberdade, direitos civis, politicos e as
liberdades classicas.

~» Marco: Revolugdes Liberais do Século XVIII na Europa e Estados Unidos.

~» O papel do Estado na defesa dos direitos humanos de primeira geracdo é passivo
(prestacdes negativas).

X Ex.: Direito a liberdade, intimidade, segurancga, propriedade, igualdade perante a lei.

g Segunda Geragao: Envolvem os direitos de Igualdade, direitos econ6micos, sociais e
culturais.

~> Marco: Frutos das chamadas lutas sociais na Europa e Américas, sendo seus marcos a
Constituicao Mexicana, a Alema de Weimar.

~» O papel do Estado na defesa dos direitos humanos de segunda geracdo é ativo
(prestacoes positivas).

X Ex.: Direito a salde, educacdo, previdéncia social, habitacdo, entre outros.
DICA 44

GERACOES/DIMENSOES DOS DIREITOS HUMANOS

¥ Terceira Geracgdo: Envolvem os direitos de Fraternidade.

~» Marco: P6s Segunda Guerra Mundial.

~> De titularidade da comunidade.

A Ex.: Direito ao desenvolvimento, a autodeterminacao, direito ao meio ambiente
equilibrado.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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* Quarta Geracgao: resultante da globalizacao dos direitos humanos, corresponde ao
direito ao pluralismo, bioética e limites a manipulagdo genética.

g Quinta Geragao: contemplam o direito a paz em toda a humanidade.

‘) As trés primeiras geracdes sdo as mais cobradas, a quarta e quinta geracdes ainda sdo
discutidas doutrinariamente, mas o entendimento apresentado é adotado pela maioria dos
autores.

DICA 45
PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DOS DIREITOS HUMANOS
~> Historicidade: frutos de momentos histéricos.
~> Universalidade: para todas as pessoas, sem distincdo.
~> Relatividade: podem sofrer limitagdo quando confrontados com outros direitos.
‘9 Excecéo: Vedacdo & tortura e & escravidao.
> Essencialidade: essencial & dignidade da pessoa humana.
DICA 46
AS TRES VERTENTES DE PROTECAO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

|'9 DIREITOS HUMANOS STRICTO SENSU: Relacionada com a conclusao de tratados
pelos Estados para a protecao dos direitos humanos como hipdteses de violagao,
mecanismos de controle e sancgdes, podem ser responsabilizados por denulncia de outros
Estados ou pro reclamacgdes de individuos quando violados direitos.

I'9 DIREITO HUMANITARIO: busca regular condicdes de paz e seguranca as pessoas
envolvidas em conflitos armados.

|'9 DIREITO DOS REFUGIADOS: busca proteger a situacdo especifica das pessoas que
abandonam seu pais por sofrer discriminagcdao ou limitacdo de liberdade de expressao ou
opinido politica.

DICA 47
ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS (ONU)
¥ As instituicdes nacionais de direitos humanos devem atender a cinco caracteristicas:

(9 MNEMONICO: CACAL.

Capacidade de se relacionar com instituicdes regionais e internacionais;
Autonomia para monitorar qualquer violagao de Direitos humanos;
Competéncia para atuar em temas juridicos;

Autoridade para assessorar o Executivo, o Legislativo e qualquer outra instancia sobre
temas relacionados aos Direitos Humanos; e

Legitimidade para educar e informar sobre direitos humanos.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA
DICA 48
ASPECTOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO - CONCEITOS BASICOS

’?Para iniciarmos o estudo é importante entender que Administracao é um conceito bem
abrangente e pode ter varias aplicagdes. Vejamos:

~> Conceito objetivo: entendido como o conjunto dos elementos que compdem o processo
administrativo (planejamento, organizagao, direcao e controle);

> Conceito subjetivo: a administracdo como um corpo dirigente de uma organizacgao
responsavel pela tomada de decisdes estratégicas.

™ E o0 conceito como centro administrativo: que trata a administracdao como o local nas
organizacdes onde se tomam providéncias administrativas, como as relativas a aspectos
legais e registros.

* A definicdo mais usual de administracdo é a seguinte:

"0 processo de planejar, organizar, dirigir e controlar o uso de recursos a fim de
alcancar objetivos organizacionais.”

DICA 49
SWOT NO PODER PUBLICO

A anadlise SWOT consiste em se identificar as forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas dentro de uma organizacao, e isto pode ser perfeitamente aplicavel ao setor
publico, com intuito de melhorar os servigos e alcancar bons resultados.

/N ATENGCAO!!

IMPORTANTE (JA CAIU EM CONCURSO PUBLICO):

Nos casos em que um gestor publico, visando ao planejamento estratégico de sua
organizacao, precise fazer uma analise de cendrio com base nas forcas e fraquezas
oriundas do ambiente interno, bem como nas oportunidades e ameacas oriundas do
ambiente externo, é aconselhavel que o faga valendo-se da analise SWOT.

DICA 50
CULTURA ORGANIZACIONAL

A Cultura organizacional envolve conjunto de valores, crencas, supersticdes, habitos,
costumes e os padrbes de comportamento compartilhados pelos membros de uma
organizacao. E traduzida na forma como as pessoas se relacionam e executam seus
trabalhos, muitas vezes guiadas por normas formais e informais, que nao estao escritas em
lugar algum, mas sao reconhecidas como validas por todos. A cultura organizacional define
como os individuos se apresentam e como apresentam sua organizacao a outros individuos
no contexto de trabalho.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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¥ VANTAGENS DA CULTURA:

~> fornece uma visdo compartilhada aos membros da organizacgao;

~> ajuda a estabelecer um sentimento coletivo de identidade;

~> influencia o tipo de comprometimento estabelecido entre os individuos e a organizacgao;

~> permite maior controle (propaga valores e normas desejados) e estabilidade (muda no
médio e longo prazo).

DICA 51
ADMINISTRAGAO PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

¥ Diferenciando a Administracao Privada da Administracao Publica:

ADMINISTRACAO PUBLICA:

Supremacia do interesse publico e obrigacdo da continuidade da prestacao do servico
publico.

Guiada para o controle social, garantia de transparéncia, institucionalizacao de canais
de participacao social.

Nao pode fazer distincao de pessoas, devendo tratar a todos de forma igual. O
tratamento diferenciado restringe-se somente aos casos normatizados na legislacao.

ADMINISTRAGCAO PRIVADA:
Autonomia da vontade privada;

Guiada para a preservacao e protecao dos interesses corporativos (dirigentes e
acionistas);

Usa das estratégias de segmentacao de “mercado”, trazendo assim diferenciais de
tratamento para clientes considerados como preferenciais.
DICA 52
MATRIZ DE GUT

- A Matriz GUT é a representacdo de problemas, ou riscos potenciais, através de
quantificadores que buscam estabelecer prioridades para aborda-los, visando minimizar
impactos. Os problemas sdao analisados sob o0s seguintes aspectos: Gravidade (G),
Urgéncia (U) e Tendéncia (T).

Gravidade representa a intensidade ou impacto de um possivel dano ou prejuizo
causado.

Urgéncia representa a questdo do tempo necessario para que o problema seja
resolvido.

Tendéncia refere-se ao potencial ou probabilidade de crescimento do problema.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 53

FERRAMENTAS DA QUALIDADE - DIAGRAMA DE DISPERSAO

O diagrama de dispersao é uma modalidade de histograma, e se constitui em um grafico de
correlacao que usa uma linha de regressao para explicar ou para predizer como a mudanca
em uma variavel independente mudara uma varidvel dependente. Essa ferramenta permite
que a equipe de qualidade estude e identifique o relacionamento possivel entre as mudancas
observadas em duas variaveis. S3o plotadas as varidveis dependentes e as varidveis
independentes. Quanto mais proximos estiverem os pontos em relacgdo a uma linha
diagonal, mais proximo sera o relacionamento entre eles.

altura_m

40 80 80 100 120 140 1680

diametro_cm

/\ ATENGAO!!

Na gestdo da qualidade, o Diagrama de Dispersdo é a ferramenta que auxilia o gestor a
visualizar a alteracdo sofrida por uma variavel quando outra se modifica.

DICA 54
FERRAMENTAS DA QUALIDADE - O CICLO PDCA

O ciclo PDCA, também chamado de ciclo de Deming ou ciclo da melhoria continua é uma
importante ferramenta de mapeamento de processos e da gestdo da qualidade. O ciclo
PDCA é aplicado, de uma forma mais ampla, como ferramenta da gestdo da qualidade. E
um método bastante simples aplicado na busca de melhorias de resultados. Em
resumo, o PDCA tem por principio tornar mais claros e ageis os processos envolvidos na

execugao de uma gestao.

P significa planejar e consiste em estabelecer metas sobre os pontos de controle,
estabelecendo a maneira para se atingir as metas propostas.

D significa fazer e consiste em executar as tarefas exatamente como prescritas no
plano e coletar dados para verificagao do processo.

C significa verificar a partir dos dados coletados no “fazer” e comparar os
resultados alcancados com a meta planejada.

A significa agir com uma atuagao corretiva, detectando o desvio e atuando no
sentido de fazer corregdes definitivas.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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SEGURIDADE SOCIAL
DICA 55
REFORMA DA PREVIDENCIA - PEC 106/2019

Em 2019, foi proposta um projeto de emenda a constituicdo, com a finalidade de modificar
o sistema de previdéncia social, criando diretrizes para a transicao de regime previdenciario.
Apds a sua aprovacao, surgiu entdao a Emenda Constitucional n°© 103 de 12/11/2019, que
€ a norma que esta vigente.

Ja caiu em concurso: A Reforma da Previdéncia rompeu o equilibrio do pacto federativo,
ampliando o intervencionismo federal sobre os regimes de previdéncia dos servidores
publicos estaduais e municipais.

DICA 56

SEGURIDADE SOCIAL

~> Conceito de Seguridade Social: Conforme o artigo 194, da Constituicao Federal de
1988, é o “conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”.

\> Objetivo: Garantir aos individuos meios de subsisténcia, quando no momento
de infortinios da vida (morte, desemprego, doenca, velhice...).

DICA 57
ORGANIZAGAO

b g A Seguridade Social contempla 3 programas sociais em:
~> Saude - Direito de todos e Dever do Estado;
\> Assisténcia Social - Destinada aos necessitados, e

\> Previdéncia - Destinada aos contribuintes e dependentes.

Saude Assisténcia Social Previdéncia
(LOS) (LOAS)
Contributivo Nao Nao Sim

Contributivo: E necesséario que o beneficidrio efetue contribuicdes a Seguridade.

Nao contributivo: Abrange toda a comunidade, independente de efetuar contribuicoes
ao sistema.

'-Cf OBS.: LOS - Lei orgénica da saude. Lei 8080/90.
LOAS - Lei orgénica da Assisténcia Social. Lei 8742/93.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 58
PRINCIPIOS UNIVERSAIS

b 4 A Seguridade Social contempla 3 principios universais:
» Solidariedade - Contribuicao de uma “massa” da sociedade em prol da minoria.
» Protecao ao segurado - Protecao ao menos favorecido;

» Vedacdao ao retrocesso social - Os direitos sociais ndo poderdao ter abrangéncia
restringida e quantidade reduzida, visando garantir o minimo existencial;

‘(9" Mneménico: SO PROVE!
SO Solidariedade
PRO  Protegao
VE Vedagao
DICA 59

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - ART. 194, CF

L g Estdao elencados os principais objetivos (considerados principios constitucionais) da
seguridade social:

» a universalidade da cobertura e do atendimento;

» a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos a populacdes urbanas e
rurais;

\> seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;
> irredutibilidade do valor dos beneficios;

» equidade na forma de participagao no custeio;

~> diversidade da base de financiamento;

» o carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestao
quadripartite.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
DICA 60
PREVIDENCIA - LEGISLACI\O — HIERARQUIA
b g A legislacao previdenciaria segue a seguinte hierarquia:
> A Constituicao Federal é a norma suprema.
~> Leis estdo no patamar intermediario.
~> Decretos.

~> Instrugdes normativas.

Constituicao Federal

Leis

Decretos

Instrucoes
normativas

VIGENCIA: A Lei possui vigéncia, quando a partir de sua existéncia, passa a vigorar
dentro de um lapso temporal. Salvo disposicao em contrario, a lei previdenciaria comega
a vigorar em todo o pais 45 dias apos oficialmente publicada (art. 1°, LINDB).

DICA 61
PREVIDENCIA - LEGISLAGCAO

Aplicabilidade: Aplicabilidade é quando se reconhece o enquadramento de situagdes as
condicOes previstas em lei.

»~ Ex.: Emenda Constitucional n° 103/2019.

r P RELAGCOES JURIDICAS NOVAS
- Segurados filiados ao RGPS apds a EC 103/19.
-Requisitos para a obtencdo do beneficio preenchidos apds a EC 103/19.
Aplicam-se as REGRAS permanentes e transitdrias (previstas na EC 103/19).

EXPECTATIVA DE DIREITO
- Segurados filiados ao RGPS antes da EC 103/19.
- Requisitos para a obtengdo do beneficio preenchidos apds a EC 103/19.
- Aplica-se as REGRAS de TRANSICAO previstas na EC 103/19.

DIREITO ADQUIRIDO
- Segurados filiados ao RGPS antes da EC 103/19;
- Requisitos para a obtencdo do beneficio preenchidos antes da EC 103/19;
- Aplica-se as REGRAS ANTIGAS (mesmo que o requerimento do beneficio seja
formalizado apds a EC 103/19)

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
Pensar Concursos.
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DICA 62
REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL
g A Previdéncia Social se divide em 3 regimes:
Regime Geral de Previdéncia Social Considerados regimes publicos, sendo

. L. e an . . a filiagao obrigatoria.
Regime Proéprio de Previdéncia Social

Regime de Previdéncia
Complementar dos

servidores publicos E considerada um regime de
Regime de previdéncia privada, sendo assim, a
Previdéncia ) o filiagdo nesse regime facultativo (ndo
Complementar Regime de Previdéncia = oprigatério). O sequrado podera optar
privada complementar por filiar-se ou n3o.
DICA 63

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

b g Quem administra o RGPS: INSS

b g Pessoas vinculadas a esse regime:

> Todos os trabalhadores, exceto os vinculados a Regime Proprio.

» Contribuintes facultativos.

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, de acordo com a Art. 195.

DICA 64
INSTITUICAO DO CREDITO DA SEGURIDADE SOCIAL

O crédito da seguridade social possui caracteristica tributaria, sendo assim, constituido
por lancamento, propenso a apuracdo do fato gerador, efetuando o calculo do valor do
tributo devido, matéria, indicando o sujeito passivo (devedor) da obrigacao tributaria,
indicando aplicacdo da penalidade cabivel ao caso.

As contribuicOes pertencentes a seguridade social serdao lancadas por homologagao.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, foi criada no ano de 1919, sendo
considerada uma agéncia especializada das Nagdes Unidas, cujo objetivo principal é
a promocao da justica social por meio do fomento de oportunidades de emprego e
trabalho com saude, em condicdes de liberdade, igualdade e seguranca.

Incumbe ainda a OIT a formulagdo e aplicacdo das normas internacionais do trabalho na
forma de convencgdes e recomendacoes.

CONVENGOES DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Tratam-se de tratados multilaterais abertos, de carater normativo, que podem ser
ratificadas sem limitacdo de prazo por qualquer dos Estados-Membros.

Além disso, apds ocorrida a ratificagdo, o Estado-Membro deve promulgar o tratado bem
como adotar medidas legais ou outras que assegurem a aplicacao da convencao em prazos
determinados, incluindo o estabelecimento de sangdes apropriadas, mantendo servicos de
inspecao que zelem por seu cumprimento.

MISSAO DA OIT

A OIT visa o atendimento das necessidades relativas as trabalhadoras e aos
trabalhadores, reunindo governos, organizacdes de empregadores e sindicatos para
estabelecer normas de trabalho, desenvolver politicas e elaborar programas.

A missdo da OIT é a promocgao de oportunidades para que homens e mulheres possam
ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade.

Portanto, a OIT possui como missao a justica social e os direitos humanos e laborais
reconhecidos a nivel internacional, promovendo, através da Agenda do Trabalho Digno.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA AGENDA DE TRABALHO DECENTE DA OIT

g Lembre-se desses 4 objetivos estratégicos da OIT:

Definir e promover normas e principios e
direitos fundamentais no trabalho;

Criar maiores oportunidades de emprego e
renda decentes para mulheres e homens;

Melhorar a cobertura e a eficacia da protecao
social para todos;

Fortalecer o tripartismo e o didlogo social.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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DICA 69
QUANTITATIVO DE INSPETORES

g A quantidade de inspetores de trabalho devera ser suficiente para permitir o exercicio
eficaz das fungdes de servigo de inspecao e a sua fixacdo levara em conta:

~> a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente o nimero,
a natureza, a importancia e a situacdo dos estabelecimentos sujeitos ao controle da
inspecao; o numero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos; o numero e a complexidade das disposicdes legais cuja aplicacdo deve
ser assegurada;

> 0s meios materiais de execugdo postos a disposicdo dos inspetores;

~> as condicOes praticas nas quais as visitas de inspecao deverao se efetuar para ser
eficazes.

DICA 70
PECULIARIDADES DOS INSPETORES

8 Ressalvadas as excecdes que a legislagdo nacional possa prever, os inspetores de
trabalho:

> nao terdo direito a qualquer interesse direto ou indireto nas empresas submetidas a
seu controle;

~> serdo obrigados, sob sangdo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a ndo
revelar, mesmo depois de terem deixado o servico, os segredos de fabricacdo ou de
comércio ou 0s processos de exploracao de que possam ter conhecimento no exercicio de
suas funcgoes;

> deverdao tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que lhes
tragam ao conhecimento um defeito de instalagdo ou uma infragdo as disposicdes legais e
deverdo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de
inspecao resultou de alguma queixa.

DICA 71
RATIFICAGOES FORMAIS, ABRANGENCIA E PRAZO

Ratificacoes formais: As ratificacdes formais da convencao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Abrangéncia: A convencdao ndo obrigard sendo aos Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

Prazo: Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral. Na sequéncia, esta convengao entrara em vigor
para cada Membro doze meses depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

Todos os direitos reservados. Proibida cdpia, plagio ou comercializagdo.
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